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دارد

۷۰۹۹۶۶/د/۵  شماره:

 تاریخ:

ساعت:

پیوست:

۱۲:۲۸

کلیه واحد ها:

موضوع : ارسال شیوه نامه و دستور العمل نحوه اعمال تعدیل های درخواستی در خصوص 

قرارداد های واگذاری با زیر مجموعه های دانشگاه در سالهای ١٤٠٠ و ١٤٠١ 

سلام علیکم

احتراماً، پیرو ارسال مصوبه شماره ۱۰۰/۱۳۲۰ مورخ ۱۴۰۱/۱۰/۱۳ هیت امناء محترم وزارت 

بهداشت و درمان و آموزش پزشکی، و متعاقب آن طرح موضوع نحوه اعمال تعدیل قراردادهای واگذاری 

منعقده در سالهای ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ نهایتا در اجرای مصوبه صدرالاشاره، طی جلسه مورخ ۱۴۰۱/۱۲/۱۴  

کمیسیون ماده ۹۴ دانشگاه مقرر و مصوب گردید منبعد در خصوص تعدیل های درخواستی از طرف شرکت 

های طرف قرارداد با زیر مجموعه های دانشگاه در سالهای فوق، مطابق مصوبه کمیسیون ماده ۹۴ دانشگاه و 

به ترتیب شیوه نامه پیوستی اقدام گردد لذا مقتضی است دستور فرمائید در صورت درخواست تعدیل از 

طرف شرکت های طرف قرارداد با آن واحد، تعدیل قراردادها، مطابق شیوه نامه مذکور و به همراه مستندات 

درخواستی به دبیرخانه کمیسیون ماده ۹۴ جهت بررسی و اتخاذ تصمیم مقتضی، ارسال گردد.

http://www.tbzmed.ac.ir/


    شیوه نامه نحوه و فرایند انجام تعدیل برای قرارداد های واگذاری طبخ و توزیع غذا و 

کلیه قرارداد های حجمی دانشگاه

سلام علیکم 

     احتراماً، با استناد مصوبه هیت امناء وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی به شماره ١٠٠/١٣٢٠ مورخ 
١٤٠١/١٠/١٣ و با توجه به بند ١٧ صورتجلسه در خصوص تعدیل مبلغ قرارداد های واگذاری، مقتضی است 
دستور فرمائید منبعد در رابطه با تعدیل قراردادهای واگذاری در سالهای ١٤٠٠ و ١٤٠١ مطابق شیوه نامه ذیل 

اقدام گردد.

الف) تعدیل مبلغ قراردادهای حجمی شامل :

- واگذاری قرارداد های تعمیر و نگهداری تاسیسات 

- خدمات عمومی حجمی

- خدمات پرستاری

- انتظامات

- امور دستیاری کلینیک طرح سلامت (پزشک – ساعت)

- خدمات حجمی (پزشک – ساعت) 

* نکات حائز اهمیت در خصوص اجرای مبلغ تعدیل قرارداد های مربوط به تعدیل موارد اعلامی در بند (الف):     

١ – جهت جلوگیری از تضییع حقوق پرسنل شرکتی، الزامی است واحد های تابعه نسبت به تکمیل و ارسال فرم 
کار برگ ارائه شده (به پیوست) در مهلت قانونی اقدام مقتضی بعمل آورند. 

٢- جهت تکمیل فرم لازم است بدوا پرداختی های شرکت به پرسنل در طی سال ١٤٠١ بر اساس رعایت آیتم 
های قانون کار بررسی گردد و تنها در صورت اعمال افزایش حقوق پرسنل توسط شرکت در سالجاری و رعایت 

حق و حقوق قانونی شاغلین در پرداختی ها،  فرم تکمیل و به کمیسیون ماده ٩٤ دانشگاه ارسال گردد.

٣- تصویر اسناد پرداختی (اسناد حسابداری و پرداختی) 

١-٣- لازم به توضیح است تعدیل برای قرارداد هایی که در سال ١٤٠٠ منعقد گردیده و خاتمه آن نیز ١٤٠١ 
می باشد امکان بررسی مقدور می باشد. 

٢-٣- مهلت ارسال و اقدام برای درخواست تعدیل قرارداد ها موضوع بند الف تا پایان فرورین ماه ١٤٠٢ می 

باشد. مسئولیت رعایت نکات فوق الذکر بر عهده بالاترین مقام آن واحد خواهد بود و بدیهی است پس از اتمام 

مهلت مقرر، موضوع به هیچ عنوان از طرف دانشگاه  قابل بررسی نبوده و به فرم های ارسالی ترتیب اثر داده 

نخواهد شد.



*نحوه اعمال تعدیل در قرارداد های موضوع بند (الف): 

مصوبه افزایش رسمی قانون کار ٥٧ درصد بوده و از آنجائیکه تا ٢٠ درصد افزایش هزینه ها بر عهده پیمانکار 

است لذا بر اساس بند ١٧ مصوبه هیات امناء وازرت محترم بهداشت و درمان و آموزش پزشکی مورد اشاره در 

صدر نامه،  مازاد بر ٢٠ درصد با رعایت شروط بند های ١ و ٢  مذکور جهت جبران ضرر و زیان شرکت ها تا 

میزان حداکثر ٣٧ درصد پس از بررسی اطلاعات تکمیلی و ارسالی واحدها و مراکز و طرح و تصویب در 

کمیسیون ماده ٩٤ ، تعدیل مشمول، قابل اعمال و اجراء می باشد.

٤- پس از بررسی نهایی اطلاعات ارسالی و ابلاغ نتایج توسط کمیسیون ماده ٩٤ به مراکز، لازم است واحد طرف 

قرارداد طی الحاقیه ای نسبت به تعدیل مبلغ قرارداد اقدام نماید.

ب) فرایند  قرارداد طبخ و توزیع (پخت و پز) غذای مراکز و واحدی های تابعه

١ -  در رابطه با قرارداد هایی که در تاریخ ١٤٠٠ منعقد و خاتمه آن ١٤٠١ بوده طبق فرمت های اعلامی قبلی 
فرم اطلاعات تکمیل و به همراه مستندات و درخواست تعدیل طی نامه ارسال گردد.

٢ – در خصوص تعدیل قرارداد های که در سال ١٤٠١ منعقد شده فقط در خصوص جدول ذیل درخواست 
تعدیل امکان پذیر می باشد شایان ذکر است در خصوص تعدیل برای بند الف و ب شیوه نامه، الزاما با رعایت 
تمامی موارد مذکور در بخشنامه به کمیسیون ماده ٩٤ دانشگاه ارسال تا پس از بررسی های لازم اقدام مقتضی 

جدول نرخهای فعلی مواد غذایی تعدیل پذیر معمول گردد

قیمت فعلی به ریال واحد اندازه گیری شرح مواد غذایی ردیف
کیلوگرم گوشت گوسفند ١
کیلوگرم کوشت گاو یا گوساله ٢
کیلوگرم مرغ و فیله مرغ ٣
کیلوگرم ماهی یا تن ماهی ٤
کیلوگرم روغن نباتی  ٥
کیلوگرم برنج ایرانی یا خارجی ٦

کیلوگرم یا لیتر لبنیات  ٧



*نحوه اعمال تعدیل در قرارداد های طبخ و توزیع (پخت و پز) غذا موضوع بند (ب): 

       در صورتی که تغییر اوضاع و احوال و شرایط قرارداد که به هنگام انعقاد قرارداد غیر قابل پیش بینی بوده 
است؛ اجرای قرارداد را برای طرفی که ریسک این موضوع را نپذیرفته به حدی دشوار نماید که موجب اخلال در 
تعادل اقتصادی قراردادها و برهم خوردن توازن مالی آنها بیش از ٢٠% گردد؛ با درخواست مکتوب و مستند 
پیمانکار، و ارسال درخواست مذکور توسط طرف قرارداد (واحد های زیرمجموعه دانشگاه) به کمیسیون ماده ٩٤ 
دانشگاه، بررسی و در خصوص تعدیل قرارداد نسبت به میزان افزایش بالای ٢٠% اتخاذ تصمیم خواهد شد. این 
تعدیل مشمول حکم بند ٦ ماده ٧٣ آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه نمیباشد. لازم به توضیح است که تا ٢٠% 
افزایش هزینه های اجرای قرارداد بر عهده پیمانکار است و دانشگاه در این خصوص مجاز به تعدیل قرارداد و 

اصلاح مبلغ آن نمی باشد. 

*نکات حائز اهمیت در خصوص نحوه اعمال تعدیل موضوع بند (ب):

١-- تعدیل مبلغ قرارداد هر سه ماه و بر اساس نرخ اعلامی بانک مرکزی یا مرکز آمار و اختلاف آن با نرخ اعلام 
شده مربوط به هفته منتهی به پایان مدت سه ماه اول قرارداد صورت می پذیرد.

٢- تعدیلات محاسبه شده خارج از سقف ٢٠% افزایش و کاهش قرارداد ( بصورت تعدیل مثبت/منفی ) پرداخت 
خواهد شد . 

٣- تعدیل فقط به کالاهای اساسی مشتمل بر گوشت قرمز، مرغ ، ماهی، روغن، برنج و لبنیات تعلق می گیرد. 

٤- محاسبه تعدیل بعهده کارفرما بوده و پیمانکار در رابطه با نحوه محاسبات و پرداخت تعدیل حق هیچ 
اعتراضی ندارد و هر گونه ادعای پیمانکار در مورد تعدیل نرخهای پیشنهادی قابل قبول نبوده و پیمانکار 

بدینوسیله حق هرگونه ادعایی را از این بابت از خود سلب می نماید.

٥- به سایر اقلامی که در بند ٣ به آن اشاره نشده است تعدیل تعلق نمی گیرد. 

٦- طرف قرارداد در طول زمان بررسی موضوع در کمیسیون ماده ٩٤، موظف به ادامه اجرای قرارداد است.

٧- تصمیم کمیسیون ماده ٩٤ دانشگاه برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجرا میباشد. 


